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Concertacion m<m_:mo_o=
Avance Evidencias
%
. FUPTPI Compromisos . Fecha inicio- - Peso o o Q o % Cumplim
N° | Objetivos institucionales pror Indicador | o s | Actividades | - e % % Observaciones % Cumplimien azw Resultado
gerenciales P cumplimiento | cumplimiento | del avancey | cumplimiento o -
" © to de afio Descripcién Ubicacién
programado a | de Indicador |oportunidad de| programadoa |, .. °
N . N . o indicador 2
1er e | ter re mejora 2° semestre
- Semestre
1. Fortalecimiento de los procesos de Informes Se verifican las evidencias
planificaclén y gestién de la UAESP: trimestrales de da cumplimiento a entera Con base en el .uonsamass al Plan de Accion
Optimizar la gestidn institucional de la UAESP Garanfizar la ejecucion y el seguimientos safisfaccion. Inslitucional s8 valida avance en todos los planes y
mediante el for o delos p [ I como minimo det 80% de Actividades E 31 de 2025 s aona programas madidos a través de este instrumento, los
N : Ei das / :.m_d e evidend: vanca cuales se proyecta sean cumplidos en su totalidad para ¥
1 estratégicos, de apoyo y de evaluacion, las actividades programadss para la fecutada Diciembre 31 de Seguimiento 20% 50% 50% Impartanta en & 50% 50% 10% «l clerre de 1a evaluacidn anual; no obstanta, e cudnia | melbers yoesp gov shazss;m
stando her conel | vigencia actual que componen los diez Actividades 2025 I & cad cumpiriento dal tambien con Indicadores de cada uno de los p
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién {10) ptanes que integran ef Plan de Programadas*100 Bm:mﬂwﬂ” cada Eonaho.um_awﬂm-iioi.h_! Jos cuales refiejan e avance i : y
(MIPG) para superar las debilidades y Accién Institucional de la SAF. calidad y cportunidad de los planss y programas con corte al 30 d junlo de
aprovechar las oportunidades de mejora N T conforme a lae necesidades 2025, porcantajes que superan el 90% de ejecucion.
identificadas. Comités pimarios dela Entidad.
1. Fortalecimiento de los procesos de Informes Se verifican las evidencias
. Planificacion y gestion de la UAESP: Gesti g trimestrales de de cumplimiento a entera
Optimizar la gestién Instituclonal de la UAESP y el L satafaccion. Se ha formutado y efecutado los planes de
" : de las acciones planteadas en el Mapa y seguimientos da los de las [R——
el fo de los Plan de Manejo de Riesgos Acciones cumplidas | Enero 31 de 2025 Se wddancia un avanco Horias b
esiratégicos, de apoyo y de evaluacion, i 5908 ¥ cump o o o Importants en @ o audiorias Intemas y extemas. £6 ha fyshareooint,
2 | ' W con ef | Oportunidades, asi como los Planes de / Acciones Di 31de | Seg a2 20% 50% 50% cumglimiento del 50% 50% 10% e b alas | melberg yaesp gov cofk
tas p alos | Pr ) *100 2025 cada Plan de compromiso tal, ol actividades y evidencias, las cuales han sido remitidas HOar8cti4BId1900-
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 9 promiso gerencial,
0 Integ| ny amc_.maom de las >ca_8=mm intemas y Mejoramiento cual ha sido gestionado con oportunamante a la Oficina de Control Interno en los KANUVIARrSMELw PesF34vrE
JAPe)rrewpor o celieny o e
P ‘dentficadas. ) Comités primarios hgigintteetivay
3 izar la efici it y | Realizar de manera oportuna y eficiente _im_.:_m. .:BMm._.m_ Se verifican 1as evidencias.
modernizacién de los Servicios Plblicos & Ia ordenacién del gasto de los & ejecucion de cumpliniento a entera Se ha alendido fa ordenacion del gasto de lodos los
cargo de la UAESP: Desarrollar una de| Informe trimestral presupuestal y satisfaccion. de conla
planeacién eficiente en la C.>.m..mm.. através del | los oc.m_mw tenga delegacion; asf mismo de &mo:nho”a Enero 31 de 2025 contractual So svidendia un avance %_mc.nn_o:nn_wsu_mo_nu Asi mismo, se ha dado hitoxd/usespec-
3 do _.mm de los  aprobar y efecutar en debida presupuestal y Diciembre 31 de | Comités primarios 20% 50% 50% portanio on d 50% 50% 10% un 76,03%, equivalente a $415.799.377 408, metberg uresp gov co/FIBNWWMSK
dei yga una forma la contratacién de los procesos | contractual en por lo 2025 cumpfimiento del \qualmente. 56 han tramitado lodos 108 pagos adie
Emm,mo_o: eficiente de los sarvicios fi segtn el p de funclonami menos . Qu.ﬁﬂgmﬂnwﬂn_ ou . ‘ante esta & pag yse
alumbrado piblico y del servicio publico de e _:<m3_o: asignados a __m .mZn un 85 moo_.;__.:_m-:o ala ‘cafkiad y cportunidad ha dado solucién oportuna a o8 requarimientos
aseo con un ent de y e debido seg y gestién mensuat conforme a las necesidades presupuestales presantados.
economia circular. control. de lo aprobado de ta Entidad.
1. Fortalecimiento de los procesos de Informes de Se verifican las evidencias
planificacién y gestién de la UAESP: . gestion de de cumplimiento & antera
Optimizar la gestién de la UAESP Procedimientos actividades satiafaccion
i e _w_ foi aum los Adet y ejacutar an debida forma los maﬂs_ﬂa%fwm En ero 31 de 2025 Se evidencla un avance Se han D los
estratéglcas, de apoyo y de tuacié p imientos admi i ejecutados Di Comités primarios o o Importants en & o o o con calidad y efectividad,
AT dasconel | ylos que le sean porla pr imi nonmw,_ de 20% 50% 50% cumplimiento del 50% 50% 10% un balance entafi de [ melere ...um -?__.._ e
Modelo Integrado de Planeaclén y Gestion Direccién. administrativos Control pemanante et o&o.ocla.___aﬁ&m E..M: los mismos. KKNUVOARIY SMELw 2e=E vr
(MIPG) para superar las debilidades y asignados*100 de fas gestiones que calidad y oportunidad
aprovechar las oportunidades de mejora adetante el equipo conforme a las necesidades
ont de trabajo dalaEntidad.
1. Fortatecimiento de los procesos de Informes de Sa verifican 1as evidencias .
planificacién y gestidn de ta UAESP: Liderar, gestionar y administrar el gestion de cumplimisnio a entera Se han adelantado mesas de trabajo para la verificacién
o I8 gestién instituclonal de la UAESP | traslado a la nueva sede en las etapas 9 sadsfaccion. de la formalizacién de los documentos fegales, tales
el fortal o da los p , contratual y Acciones cumplidas | Enero 31 de 2025 8o evidencla un avance 8:%.“%.%% %M;.Wmnm_h.nomon_ o mﬁﬁﬂmm”nﬂw o
5 |  estratégicos, de apoyoy de o<!cmo_oo“_u: o JMMS:_BQ:& que vma._;m la mejora de / Acciones Diciembre 31 de Owon_n_:MMwM y 20% 50% 50% gﬁai.!_n. h_ 50% 50% 10% requerimientos a cargo de ta UAESP, Asimismo, se :m:
1es jocativas, ma Programadas) *100 2025 divulgal e compromiso gerenclal, o izado visitas de lento a las
Modelo Integrado de Planeecion y Gesticn . la operacién ininterrumpida, equipos en todas cusl ha sido gestionado con los espacios ubicados en los pisos 16, 19, 20y 21, nm_ KeNuVdAmSMELwPeeF3duif
(MIPG) para superat las i 9 10s bienes y recursos de las fases caildad y oportunidad como al locat 119 del edificio situado en 1a cafle 17 con |
aprovechar _mm_ oumﬁ::n_uamamw de mejora la Entidad, cS.ﬂ:.Hﬂ _M_ﬁa&mn carrera 10, antigua Tore Colseguros
entificadas. Comités primarios
3 ..( ._-Onm_ P - AW £ * P . - - .. 100% . G N . * e o . - ] N 50% |
Oo:om:mn_oz para el amwm:.uo:o sobresaliente (5% ma.o_ozm_. Describir los compromisos aerenciales adicionales) 0% |
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